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얼마나 탄력적이길래?



탄력적근로시간제 

얼마나 탄력적 일까요?



탄력적 근무제란, 일이 많은 주(일)의 근로시간을 늘리는 
대신 다른 주(일)의 근로시간을 줄여, 일정 기간의 평균  
근로시간을 주 40시간 내로 맞추는 근무제도 입니다.  

평균

평균

탄력적근무제

a주 b주



단위기간 평균 40시간을 초과하지 않는다면,  
특정 주는 40시간을 초과하여 근로할 수 있죠.

평균
40시간

평균

주간 제한  
근로시간

탄력적근무제

a주 b주



탄력적 근로시간제는 평균을 내는 기준인 
 단위 기간에 따라 2주 이내 탄력적근로시간제와  

3개월 이내 탄력적근로시간제로 나눕니다.

3개월 이내2주 이내



탄력적근로시간제는 어떻게 도입해야 할까요? 
2주 이내는 취업규칙 이나 그에 준하는 것으로 규정하고, 
3개월 이내는 근로자 대표와 서면합의를 해야  합니다. 

취업 
규칙

3개월 이내2주 이내
근로자 대표와 
서면합의



이때, “2주 이내” 를 도입하기 위한 취업규칙에는  
대상근로자가 누구인지, 근로일 별 근로시간은 어떠한지,  

유효기간이 언제까지 인지를 명시해야 합니다.



“3개월 이내”를 도입하기 위한  노사합의서에는  
단위기간을 명시하고, 대상근로자, 근로일별 근로시간,  

유효기간을 구체적으로 규정해야 합니다. 



평균

주간 제한 근로시간 

48시간

평균

주간 제한 근로시간 

52시간

1일 제한 근로시간 

12시간
a주 a주 a일

2주 단위에서는 특정한 주 48시간을 초과할 수 없고 
3개월 단위에서는 특정한 주 52시간,  

특정일은 최장 12시간을 초과할 수 없지만

3개월 이내2주 이내



평균

주간 최장 근로시간 

60시간

평균

주간 최장 근로시간 

64시간

a주 a주

연장근로와 휴일근로 12시간을 추가 근로하게 된다면 
2주 이내에서는 최장 60시간, 

3개월 이내에서는 최장 64시간을 일할 수 있습니다.  

연장 연장

a일

3개월 이내2주 이내



얼마나 탄력적인지는 모르겠지만

일별 근로시간도 사전에 정해놓아야 하고 

최장 근로시간까지 제한되어 있다니….

시간

개월

최장



회사는 법정 근로시간을 위반하지 않으면서 
연장근로수당을 주지 않아도 됩니다.

연장 근로 
수당X



여러 회사에서 탄력근로제 도입을  
검토하고 있다고 하니  
미리 알고 있어야 겠죠?



2주 이내 3개월 이내

의의 단위기간을 평균하여 1주간 근로시간이 40시간을 초과하지 않음 
특정 주에 40시간, 특정 일에 8시간 초과 근로 가능

도입 취업규칙으로 규정 근로자 대표와 서면 합의

제한
특정 주에 48시간  
근로시간 초과 불가 
(연장 휴일근로 시간 제외)

특정 주에 52시간 
특정 일에 12시간  
근로시간 초과 불가 
(연장 휴일근로 시간 제외)

주간 최장  
근로시간 60시간 (48+연장근로12시간) 64시간 (52+연장근로12시간)

탄력적근로시간제!



2주 이내 3개월 이내

연장근로로 
인정되는 때

단위기간을 평균한 1주 간의  
근로시간이 40시간 초과 

특정 주의 근로시간이  
48시간 초과

단위기간을 평균한 1주 간의  
근로시간이 40시간 초과 

특정 주의 근로시간이  
52시간 초과 

특정 일의 근로시간이  
12시간 초과 

서면합의로 정한  
단위기간의근로일 및 근로일별 

근로시간 초과

적용 
제외

15세 이상 18세 미만 근로자, 
임신 중인 여성 근로자

탄력적근로시간제!


